
 

 

 

Agréeur - Technicien Qualité Agroalimentaire (F/H) 

 

 

Entreprise : 

 

Le Groupe BROUSSE (https://www.groupebrousse.com/fr/) est un groupe familial indépendant de 

négoce agroalimentaire tourné vers l'international, spécialisé dans les ingrédients pour les métiers de 

bouche et les fruits et légumes séchés, confits ou appertisés. Sa vision : « One World, One People ». Ses 

missions : explorer le monde à la recherche de l’exceptionnel, connecter les familles d’ici et d’ailleurs, 

partager son expertise pour grandir et bâtir le futur avec confiance. Ses activités visent notamment à 

pérenniser des filières direct-producteurs partout dans le monde et fiabiliser l’ensemble de la chaîne 

d’approvisionnement. Le groupe distribue des marques distributeurs, fournisseurs et ses propres 

marques. Les plus notables sont BROVER en B to B, référente notamment sur les fruits au sirop pour 

les professionnels de la pâtisserie (www.atelierbrover.com) et BROUSSE & FILS en B to C, spécialisée 

dans les fruits séchés méditerranéens (www.broussefils.com). Dynamique, passionné et engagé, le 

Groupe BROUSSE intervient sur différents circuits de distribution selon ses marchés : les enseignes de 

Grande Distribution (GMS), les Grossistes spécialisés, l’Industrie Agroalimentaire, le Cash & Carry ainsi 

que l’Export dans 40 pays. Il réalise un chiffre d’affaires de plus de 90 M€. 

 

Le Groupe cherche à recruter un Agréeur - Techniciens Qualité (F/H) pour l’activité de conserves afin 

de compléter l’équipe Qualité en place. 

 

Poste : 

 

Rattaché à la Direction Qualité, vous rejoignez une équipe dynamique de 5 personnes. Vous êtes 

accompagné au quotidien par l’Assistant Qualité pour votre formation et votre suivi opérationnel. Au 

cœur de l’action, vous évoluez majoritairement sur le terrain (entrepôt, laboratoire qualité), au contact 

direct des produits, dans le respect des exigences qualité en vigueur. 

 

Vos missions s’orientent autour de deux axes principaux : 
 

1. Les missions opérationnelles 

https://www.groupebrousse.com/fr/
http://www.atelierbrover.com/
http://www.broussefils.com/


- Vous assurez le contrôle des produits entrants (agréage) et sortants selon les procédures 
groupe définies et reportez vos conclusions afin de vérifier la conformité des produits par 
rapport aux fiches techniques et caractéristiques attendues. 

- Vous suivez la qualité des stocks dormants et tenez informée votre hiérarchie, vous encadrez 

et suivez les dons auprès des différentes associations. 

- Vous mettez en place des chantiers (cartons abîmés, reconditionnements, étiquettes). 

- En cas de litige, vous assurez la gestion des produits non conformes et leur traitement (reprise 

en stock, destruction, don…). 

 

 

2. Les missions de suivi / backoffice 
- Vous participez à la mise à jour documentaire, à l’envoi des fiches techniques et fiches 

d’analyses. 

- Vous êtes amené à réaliser des missions ponctuelles dans le cadre des audits qualité, de 

renouvellement de certifications (IFS Broker). 

- Vous participez à la mise en place de projets d’amélioration continue de la performance qualité 

Groupe (intégration des contrôles qualité dans l’ERP Groupe à court terme) … 

 

Pour la bonne exécution de toutes ces missions vous êtes principalement en lien en interne avec les 

achats et les chefs d’entrepôt. 

 

Cette description est non limitative. Le service qualité est un maillon essentiel du Groupe, déterminant 

pour son rayonnement au sein de son écosystème ainsi que pour accompagner la croissance 

permanente et soutenue de l’activité. 

 

 

Profil : 

Diplômé d'une formation en qualité avec une spécialité en agroalimentaire, vous présentez au moins 

une première expérience aboutie à ce type de poste. Vous connaissez les enjeux, notamment 

réglementaires et opérationnels de votre métier et avez déjà, si possible, abordé les sujets de 

certification biologique et IFS broker...  

 

Au-delà de vos compétences techniques qui sont indispensables, vous êtes une personne de terrain et 

aimez travailler au contact du produit. C’est un point essentiel car c’est bien là que le Groupe a besoin 

de vous dans la durée ! 

 

Doté d’un bon esprit d’équipe, vous faites preuve de curiosité et d’envie d’apprendre. Votre capacité 

à suivre des procédures tout en restant pragmatique sera un atout clé pour réussir sur ce poste. 

Autonome dans la gestion de vos missions, vous êtes dynamique et positif par nature, avec une bonne 

capacité à prioriser et à vous organiser efficacement. Vous vous inscrivez dans une démarche 

d’amélioration continue et êtes force de proposition pour optimiser les pratiques. 

Rigoureux et exigeant, vous faites preuve de précision, d’esprit d’analyse et de synthèse, tout en 

restant efficace face aux imprévus. 

 



Vous souhaitez vous épanouir et évoluer au sein d’un groupe où les projets ne manquent pas et où la 

routine n’existe pas ! 

 

Vous avez au moins des notions d’anglais. Vous présentez des compétences informatiques avancées 

(Excel, ERP). 

 

 

Divers : 

Poste en CDI basé à Marseille (16ème). Package de rémunération en fonction de l’expérience. Avantages 

groupe (intéressement, salle de sport). 

Permis B obligatoire ainsi qu’un véhicule personnel. 

 

Vous êtes intéressé(e) ? Merci de postuler auprès de Marie BROUSSE, cabinet Kiwi Conseil, en 

écrivant à l’adresse suivante :  

candidaturesmb@kiwiconseil.fr en précisant la référence : MB10466826 

 

 

mailto:candidaturesmb@kiwiconseil.fr

